
 1

＜ ご 連 絡 ＞い、まだ申請していない、というときは是非ご相談ください。 

☆ まつもと事務所からのご連絡 ☆ 

法
律
の
変
わ
り
め 

雇
用
保
険
䧘
改
正
䧡
䨕

䨈
䧣
䧩
䦽 

平
成
二
十
二
年
四
月
一
日

か
ら
ᵧ
雇
用
保
険
被
保
険
者
と

な
る
人
の
条
件
が
変
わ
り
ま

し
た
ᵨ 

ᵭ
三
十
一
日
以
上
雇
わ
れ

る
予
定
ᵮ
が
あ
り
ᵧ
一
週
間
の

勤
務
時
間
合
計
が
二
十
時
間

以
上
の
場
合
は
ᵧ
雇
用
保
険
に

加
入
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
ᵨ
ᶝ
改
正
前
は
ᵧ
雇
用
の
見

込
み
期
間
は
六
か
月
以
上
と

な
ᵻ
て
い
ま
し
た
ᵨ
ᶞ 

ま
た
ᵧ
雇
用
保
険
の
料
率
に

つ
い
て
も
労
働
者
負
担
〇
ᶠ

六
％
ᵧ
事
業
主
負
担0

ᶠ
九
五
％

に
ア
ᶅ
プ
し
て
い
ま
す
ᵨ
ᶝ
一

般
の
事
業
の
場
合
ᶞ 

ＴＥＬ ０４８０－２５－０３７８ 
ＦＡＸ ０４８０－５３－６４３２ 

 
https://matsumoto5.com 
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ま
つ
も
と
事
務
所
の 

⎅ 

⏆ 

⎀ 

便 

⎽ 

平
成
二
十
二
年
五
月 

第
十
四
号 

 


五
月
十
七
日
発
行
 

☆ 
䧠
挨
拶 

☆ 
 

四
月
は
肌
寒
い
日
が
続
き
ᵧ

い
つ
に
な
ᵻ
た
ら
暖
か
く
な

る
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
し
た

が
ᵧ
徐
々
に
ᵧ
春
ら
し
い
暖
か

さ
と
な
り
ᵧ
時
に
は
夏
が
間
近

に
来
て
い
る
こ
と
を
思
わ
せ

る
日
も
で
て
き
ま
し
た
ᵨ 

ま
た
ᵧ
近
頃
は
新
緑
が
ま
ぶ

し
い
ᵧ
過
ご
し
や
す
い
日
が
続

い
て
い
ま
す
ᵨ 

充
実
し
た
時
間
を
お
過
ご

し
下
さ
い
ま
す
よ
う
ᵨ 

○ 少し前になりますが、男女共同参画局の依頼により、局発行の 

冊子「共同参画」の「リレートーク」という欄に、男女共同参画に関する 

ちょっとした文章を寄稿しました。男女共同参画局のホームページ 

にも掲載されていますので、お時間があるときにでもお読みいただければ幸いです。 

※ＵＲＬは、以下のとおりです。 

http://www.gender.go.jp/main_contents/category/kyodo/201003/20103.pdf 

 

グーグル検索で「内閣府男女共同参画」ＨＰを検索→「総合情報誌共同参画」→ 

「2009年度」→「第22号：2010年３月号」→「リレートーク」の順にクリックして頂くと 

（又はHPの右上に掲載されているＰＤＦファイルの27ページ）にてご覧頂けます。 
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出産・育児に 

関する法律の話① 

 

出
産
や
子
の
養
育
に
関

す
る
代
表
的
な
法
令
は
ᵧ

労
働
基
準
法
の
産
前
産
後

休
暇
と
ᵧ
育
児
介
護
休
業
ᵧ

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
と

い
え
る
で
し
ᵾ
う
ᵨ
労
基

準
法
は
戦
後
間
も
な
い
昭

和
二
十
ニ
年
に
実
施
さ
れ

ま
し
た
が
ᵧ
育
児
介
護
休

業
法
は
ᵧ
そ
れ
よ
り
か
な

り
後
の
平
成
四
年
四
月
か

ら
実
施
さ
れ
ま
し
た
ᵨ
私

が
社
労
士
業
務
に
携
わ
る

よ
う
に
な
ᵻ
た
の
は
平
成

十
三
年
で
ᵧ
法
律
の
実
施

か
ら
九
年
が
た
ᵻ
て
い
ま

し
た
が
ᵧ
育
児
休
業
を
取

得
せ
ず
に
退
職
す
る
女
性

は
思
ᵻ
て
い
た
よ
り
も
多

く
ᵧ
ま
た
ᵧ
男
性
の
育
児

休
業
取
得
者
は
ほ
と
ん
ど

い
な
い
こ
と
を
ᵧ
実
務
で

実
感
し
ま
し
た
ᵨ 

働
く
人
の
意
識
や
ᵧ 

育児・介護休業法の改正が近いため、今月

から数回にわたり、妊娠・出産・育児休暇な

どの法令の注意点を記載する予定です。 

 こ
と
ば
の
花
束 

  

䣕
ア
ン
チ
エ
イ
ジ
ン
グ
で
は

な
く
て
䣍
ウ
䣵
ズ
エ
イ
ジ
ン

グ
で
進
み
ま
し
䣯
う
䣖 

 
 

友
人
か
ら
の
手
紙
の
コ
メ
ン
ト
で

す
䣎
䣓
そ
䣍
そ
れ
で
い
い
よ
ね
䦅
䣔
䣍

思
わ
ず
同
意 

♪ 
 

歳
を
重
ね
る
ご
と
に
䣍䣓
ア
レ
が
ソ

レ
で
コ
ウ
な
䣬
て
・
・
・
䣔
代
名
詞

が
増
え
つ
つ
あ
る
今
日
こ
の
頃
で
す

が
䣍
そ
ん
な
自
分
を
受
け
入
れ
つ
つ
䣍

ウ
䣵
ズ
エ
イ
ジ
ン
グ
䥹
䥾
歳
と
共
に
䥺

で
進
ん
で
い
け
た
ら
い
い
か
な
䣧
䣎

そ
ん
な
気
持
ち
に
し
て
く
れ
た
ヒ
ト

コ
ト
で
す
䣎 

雇
用
情
勢
も
変
化
し
て
ᵧ

今
年
の
六
月
三
十
日
も

改
正
が
行
わ
れ
ま
す
ᵨ
今

回
は
ᵧ
す
で
に
法
律
で
定

め
ら
れ
て
い
る
出
産
育

児
時
期
に
関
す
る
規
定

の
ポ
イ
ン
ト
を
挙
げ
て

み
た
い
と
思
い
ま
す
ᵨ 

妊
娠
・
出
産
を
理

由
に
解
雇
す
る
こ

と
は
で
き
る
か 

ま
ず
ᵧ
妊
娠
・
出
産
・

産
前
産
後
休
業
や
育
児

休
業
を
取
ᵻ
た
こ
と
ᵧ
等

を
理
由
に
解
雇
し
た
り
ᵧ

不
利
益
な
取
扱
い
ᶝ
例
・

賃
金
を
下
げ
る
等
ᶞ
を
す

る
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て

い
ま
す
ᵨ
ま
た
ᵧ
妊
産
婦

の
女
性
労
働
者
に
対
す

る
解
雇
は
無
効
と
な
り

ま
す
ᶝ
妊
娠
出
産
等
以
外

の
解
雇
理
由
を
会
社
が

証

明

で

き

れ

ば

別

で

す
ᶞ
ᵨ
現
在
で
は
当
た
り 

前
の
よ
う
に
感
じ
ま
す
が
ᵧ

就
職
セ
ミ
ナ
ᶌ
の
講
師
を
し

た
際
に
ᵧ
妊
娠
を
理
由
に
辞

め
さ
せ
ら
れ
た
ᵧ
と
い
う
相

談
を
受
け
る
こ
と
が
あ
り
ᵧ

法
律
が
浸
透
し
て
い
な
い
と

感
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
ᵨ 

会
社
は
ᵧ
妊
産
婦
に

対
す
る
必
要
な
措
置

を
正
確
に
把
握
し
ま

し
ᵾ
う 

会
社
は
ᵭγ
妊
娠
中
に
何
か

あ
ᵻ
た
ら
責
任
が
取
れ
な

い
ᵮ
と
考
え
て
解
雇
等
を
し

て
し
ま
う
ケ
ᶌ
ス
も
あ
る
よ

う
で
す
ᵨ
妊
産
婦
の
保
健
指

導
・
健
康
診
査
の
た
め
に
必

要
な
時
間
を
与
え
る
こ
と

等
ᵧ
事
業
主
が
行
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
事
は
ᵧ
法
律
に

明
記
さ
れ
て
い
ま
す
ᵨ
会
社

の
義
務
と
な
る
範
囲
を
し
ᵻ

か
り
把
握
し
て
ᵧ
法
律
違
反

と
な
る
よ
う
な
解
雇
等
は
避

け
た
い
も
の
で
す
ᵨ 
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秘
す
る
が
花 

 

第
十
回
(
最
終
回
) 

 

結
婚
式
や
お
目
出
度
い
と
き
に
歌
わ
れ
る
䣓
高
砂
䣔

と
䣓
鶴
亀
䣔
の
歌
を
ご
披
露
し
䣍
ま
と
め
と
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
䣎
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
䣎 

｢

高
砂
や
䣎
こ
の
浦
舟
に
帆
を
あ
げ
て
䣎
こ
の
浦
舟

に
帆
を
あ
げ
て
䣎
月
も
ろ
と
も
に
出
汐(

い
で
し
お)

の
䣎
波
の
淡
路
の
島
影
や
䣎
遠
く
鳴
尾(
な
る
お)

の
沖

過
ぎ
て
䣎
は
や
住
の
江
に
着
き
に
け
り
䣎
は
や
住
の

江
に
着
き
に
け
り
䣔
䣎 

｢

庭
の
砂
は
金
銀
の
䣎
庭
の
砂
は
金
銀
の
䣎
玉
を
連

ね
て
敷
砂
䥹
し
き
た
え
䥺
の
䣎
五
百
重
䥹
い
お
え
䥺

の
錦
や
瑠
璃(

る
り)

の
と
ぼ
そ
䣎
し
䣭
こ
の
行
桁
䥹
ゆ

き
げ
た
䥺
瑪
瑙
䥹
め
の
う
䥺
の
橋
䣎
池
の
汀
䥹
み
ぎ

わ
䥺
の
鶴
亀
は
䣎
蓬
莱
山(

ほ
う
ら
い
さ
ん)

も
よ
そ
な

ら
ず
䣎
君
の
恵
み
ぞ
有
難
き
䣎
君
の
恵
み
ぞ
有
難
き｣ 

 

越
谷
市
男
女
共
同
参
画
支
援
セ
ン
タ
䤀
登
録
団
体 

 
 

 
 

 

ａ
ｉ(

あ
い)

グ
ル
䤀
プ
代
表 

 

社
会
保
険
労
務
士 

横
山
清
春 

 

＜社会保険労務士 横山清春氏のご紹介＞ 

全 10 回に渡り、寄稿頂いた横山清春氏の「秘する

が花」は、今回が最終回です。「『秘するが花』は、ど

んな方が書いているんですか？あの文章が好きで一番

初めに読んでますよ」という感想も届きました♪。不

定期な発行にもかかわらず発行の都度、次回原稿をお

送り頂いた横山氏に、心よりお礼申し上げます。 

また、寄稿の際は、ご自身の事務所名の記載はしな

いでとおっしゃられるなど、まさに「秘するが花」な

方ですが、最終回のため、こちらからお願いして、記

載させていただくことにしました。 

事務所名 横山社会保険労務士事務所 

所在地 〒343-0０１5 

越谷市花田１－３３－３６ 

電話・fax ０４８－９６４－８１７８ 

社労士の年金勉強会のリーダーもされています。そ

の際は、外国のお菓子を持参されるなどハイカラな一

面もお持ちの、いつも穏やかな優しい方です。  

 横山氏の能楽の写真もあわせて掲載致します。 

本当にありがとうございました。 
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ゴ
䤀
ル
デ
ン
ウ
イ
䤀
ク
は
と
て

も
良
い
天
気
で
し
た
が
皆
さ
ん
ど

の
よ
う
に
過
ご
さ
れ
ま
し
た
か
？

私
は
ク
ラ
シ
䣹
ク
の
コ
ン
サ
䤀
ト

へ
行
䣬
た
り
䣍
映
画
䣓
の
だ
め
カ

ン
タ
䤀
ビ
レ
䣔
を
観
た
り
䣍
仕
事

の
合
間
に
音
楽
を
聴
い
た
り
と
䣍

音
楽
を
傍
ら
に
過
ご
し
た
Ｇ
Ｗ
で

し
た
䣎
そ
し
て
䣓
健
康
的
に
ダ
イ

エ
䣹
ト
䣔
す
べ
く
䣍
ウ
䣸
䤀
キ
ン

グ
＆
ジ
䣼
ギ
ン
グ
を
開
始
䣎
お
気

に
入
り
の
ク
ラ
シ
䣹
ク
䣓
ア
ル
ル

の
女
䣔
と
䣓
カ
ル
メ
ン
䣔
を
聴
き

な
が
ら
䣍
近
所
の
公
園
で
歩
い
た

り
走
䣬
た
り
䣎
今
は
気
温
・
湿
度 

と
も
程
よ
く
䣍
新
緑
が

き
ら
き
ら
し
て
い
て
䣍

そ
の
中
で
体
を
動
か
す

の
は
と
て
も
気
持
ち
よ

く
て
䣍
ハ
イ
キ
ン
グ
や

登
山
を
趣
味
に
し
て
い

る
方
の
気
持
ち
が
ち
䣯

䣬
ぴ
り
理
解
で
き
た
気

が
し
ま
す
䣎 

編 集 後 記 

働く人の法律問答  
・・・会社都合で休ませる場合の休業手当とは？・・・ 

           マツ社労士はタケ社長から、こんな質問を受けました。 

タケ社長 ：昨年は、１００年に１度の不況と言われたりしていたけど、社長の集まりでも、

業種によっては、とても厳しい経営環境だという話が出たりしますよ。中には

「休業手当」を払って従業員に休んでもらってる、という社長もいます。前回、

新型インフルエンザの件で「会社都合で休ませた場合は、『休業手当』として給

料の約６割の支払が必要」だって話を聞きましたが、この不況で、仕事が少な

くなって休んでもらう場合も「会社都合」で休ませたことになるのかい？ 

マツ社労士 ：学説や判例では「会社の責任の範囲は相当広い」という見方をしています。

会社が意図して休ませる場合も、経営難で仕方なく休ませる場合も「会社都合」

になる、という考え方が一般的です。天災などの不可抗力な理由で事業の運営

が困難となってしまったり、伝染病にかかって法律で自宅待機が義務づけられ

ている場合などの「使用者にはほぼ責任がない」状態でなければ、会社都合と

なると考えてよいでしょう。 

タケ社長 ：経営責任は経営者にあるから、労働者に何も支払わないってことは、経営責任

を負わせていることになってしまうんですね。何も支払わないことや、休業手

当未満の金額を支払うことではダメだっていう考え方ですね。 

マツ社労士 ：はい、そうです。なお、法律でどういうケースが「会社都合」となるのか、

については書かれていませんので、従業員の方を休ませるような場合には、個

別に判断し、労使トラブルに発展しないように対応していく必要があります。 

タケ社長 ：従業員も生活があるからねぇ。それも含めて、どう舵取りをしていくか、、、。今

のような経済状況では、つくづく経営者の責任の重さを感じるよ。。。とにかく、

不安に思ったことは早めに相談しますね。 

 

知 っ て
おきたい 


