
 1 

」

助
成
金
の
ご
案
内 

☆ 

会
社
に
支
給
さ
れ

る
子
育
て
支
援
の
助
成

金
を
紹
介
し
ま
す 

☆ 

①
育
児
休
業
終
了
後
、
そ
の
休

業
者
を
元
の
仕
事
に
復
帰
さ

せ
る
こ
と
を
就
業
規
則
等
に

規
定
し
、
休
業
中
に
そ
の
代
わ

り
と
な
る
職
員
の
新
規
雇
用

等
を
行
い
、
か
つ
、
休
業
者
を

元
の
仕
事
に
復
帰
さ
せ
た
場

合 
→

最
高 
五
十
万
円 

②
育
児
休
業
者
等
が
ス
ム
ー

ズ
に
職
場
復
帰
で
き
る
よ
う

に
、
在
宅
講
習
、
職
場
復
帰
直

前
講
習
等
を
実
施
し
た
場
合 

→

最
高 

二
十
一
万
円 

等 

 
 詳

し
く
は
当
事
務
所
ま
で 

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。 

ＴＥＬ ０４８０－２５－０３７８ 

ＦＡＸ ０４８０－５３－６４３２ 
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ま
つ
も
と
事
務
所
の 

げ 

ん 

き 

便 

り 

平
成
二
十
二
年
八
月 

第
十
五
号
（八
月
十
六
日
発
行
） 

☆ 
ご
挨
拶 

☆ 
 

今
年
は
と
て
も
暑
い
夏
と

な
り
、
八
月
に
入
っ
て
か
ら
も

引
き
続
き
、
暑
い
日
が
続
い
て

い
ま
す
。
外
で
も
、
室
内
で
も

少
し
時
間
が
経
つ
と
、
の
ど
が

乾
き
ま
す
。
熱
中
症
の
ニ
ュ
ー

ス
も
聞
く
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
水
分
補
給
を
心
が
け
、
熱

中
症
予
防
に
努
め
た
い
も
の

で
す
。 

そ
し
て
、
こ
の
夏
を
、
少
し

で
も
快
適
に
、
健
康
に
乗
り
切

り
た
い
で
す
ね
。 

～ ちょこっとコラム パート１～ 

「 海外ドラマ 」 

最
近
、
仕
事
が

終
わ
っ
た
後
の
楽

し
み
は
、
海
外
ド

ラ
マ
の
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を

見
る
こ
と
。
最
近

は
ま
っ
て
い
る
の

は
「
グ
レ
イ
ズ
・

ア
ナ
ト
ミ
ー
」。 

そ
れ
ぞ
れ
の
違
い
が
よ
く

描
け
て
い
ま
す
。 

 

こ
の
グ
レ
イ
ズ
・
ア
ナ

ト
ミ
ー
は
、
比
較
的
最
近

の
ド
ラ
マ
で
す
が
、
対
照

的
に
、「
刑
事
コ
ロ
ン
ボ
」

の
Ｄ
Ｖ
Ｄ
も
何
十
年
ぶ
り

か
で
見
て
み
ま
し
た
。「
う

ち
の
カ
ミ
さ
ん
が
ね…

」

と
い
う
台
詞
が
頻
繁
に
で

て
く
る
も
の
の
、
当
の
「
カ

ミ
さ
ん
」
が
登
場
し
な
い

の
も
有
名
で
す
ね
。 

 

Ｄ
Ｖ
Ｄ
に
収
録
さ
れ
た

第
一
話
は
、
刑
事
コ
ロ
ン

ボ
が
と
っ
て
も
若
か
っ
た

の
で
す
が
、
第
二
話
は
子

ど
も
の
こ
ろ
に
見
た
少
し

頭
の
毛
が
も
じ
ゃ
っ
と
し

た
刑
事
コ
ロ
ン
ボ
に
な
っ

て
い
ま
し
た
。
み
な
さ
ん

の
お
気
に
入
り
の
ド
ラ
マ

は
何
で
す
か
？ 

 

外
科
の
イ
ン
タ
ー
ン

が
、
仕
事
や
友
人
や
恋
人

と
の
関
わ
り
の
中
で
、
苦

労
や
葛
藤
を
し
な
が
ら

一
人
前
の
医
師
を
め
ざ

す
と
い
う
ス
ト
ー
リ
ー

で
す
が
、
登
場
人
物
の
性

格
も
ド
ラ
イ
だ
っ
た
り
、

人
は
良
い
の
だ
け
れ
ど

気
が
弱
か
っ
た
り
と
、 
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出産・育児に 

関する法律の話② 

 

育
児
・
介
護
休
業
法
の

規
定
が
、
平
成
二
十
二
年

六
月
三
十
日
か
ら
一
部
改

正
さ
れ
ま
す
。
近
年
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
（
仕

事
と
子
育
て
の
両
立
）
が

言
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
、

そ
の
一
環
で
の
改
正
で

す
。
今
回
は
そ
の
改
正
点

を
お
伝
え
し
ま
す
。 

一
．
社
内
で
「
所
定

労
働
時
間
を
短
縮

す
る
制
度
」
を
設
け

る
こ
と 

原
則
と
し
て
、
三
歳
未

満
の
子
ど
も
を
育
て
て
い

る
従
業
員
が
利
用
で
き
る

「
所
定
労
働
時
間
の
短
縮

措
置
」
を
講
じ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
と
な
り
ま

し
た
。「
所
定
労
働
時
間
」

と
は
、
事
業
所
に
お
い
て

従
業
員
が
働
く
こ
と
と
な

る
労
働
時
間
で
す
。 

平成２２年６月30日に、育児・介護休

業法が改正されました。 

ポイントを掲載します。 

 こ
と
ば
の
花
束 

 

そ
ん
か
と
く
か 

人
間
の
も
の
さ
し 

 
 

う
そ
か
ま
こ
と
か 

佛
さ
ま
の
も
の
さ
し 

 

 

仕
事
部
屋
に
書
家
で
詩
人
の
相
田

み
つ
を
さ
ん
の
日
め
く
り
カ
レ
ン
ダ

ー
が
あ
っ
て
、
そ
の
う
ち
の
一
枚
に
、

前
記
の
詩
が
載
っ
て
い
ま
す
。 

 

昨
年
、
息
子
の
相
田
一
人
さ
ん
が
、

父
で
あ
る
相
田
み
つ
を
さ
ん
に
つ
い

て
語
る
の
を
聞
く
機
会
が
あ
り
ま
し

た
が
、
自
分
に
厳
し
く
、
ま
た
、
正
義

感
溢
れ
る
人
だ
っ
た
こ
と
を
知
り
ま

し
た
。 

日
め
く
り
カ
レ
ン
ダ
ー
に
は
、
ち
ょ

っ
と
励
ま
さ
れ
た
り
、
お
説
教
さ
れ
て

い
る
気
分
に
な
っ
た
り
し
て
い
ま
す
。 

（
事
業
所
の
営
業
時
間

で
は
な
く
、
そ
の
労
働
者

自

身

の

勤

務

時

間

で

す
。） 

 

こ
の
「
短
縮
措
置
」
に

は
、
一
日
の
所
定
労
働
時

間
を
「
六
時
間
と
す
る
措

置
」
を
含
め
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
し
か
し
、
あ
く

ま
で
も
六
時
間
と
す
る

措
置
を
含
め
れ
ば
よ
い

の
で
、
例
え
ば
、
短
縮
措

置
を
、
労
働
時
間
「
①
七

時
間
」「
②
六
時
間
」「
③

五
時
間
」
の
三
つ
の
パ
タ

ー
ン
を
用
意
し
、
い
ず
れ

か
労
働
者
が
選
択
で
き

る
よ
う
に
す
る
、
と
い
う

こ
と
で
も
さ
し
つ
か
え

あ
り
ま
せ
ん
。 

二
．
所
定
労
働
時
間

を
超
え
る
労
働
に
つ

い
て
免
除
す
る
」
こ

と
が
義
務
付
け
ら
れ

ま
し
た
。 

会
社
は
、
原
則
と
し
て
三

歳
未
満
の
子
ど
も
を
育
て
る

労
働
者
か
ら
請
求
さ
れ
た
と

き
は
、
所
定
労
働
時
間
を
超

え
て
労
働
さ
せ
て
は
な
ら
な

い
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

三
．
子
の
看
護
休
暇

の
日
数
が
増
え
ま
し

た 

小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も

を
育
て
て
い
る
従
業
員
は
、

年
休
と
は
別
に
子
を
看
護
す

る
た
め
の
休
暇
を
請
求
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
そ
の

日
数
が
、
一
年
度
中
に
子
ど

も
が
一
人
の
場
合
は
五
日
、

子
ど
も
が
二
人
以
上
の
場
合

は
十
日
付
与
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。（
次
号
に
続
き
ま
す
） 
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昨
年
、
今
年
と

建
設
会
社
の
安
全

大
会
に
参
加
さ
せ

て

も

ら

い

ま

し

た
。
昨
年
参
加
し

た
と
き
は
、
法
律

で
義
務
付
け
ら
れ

て
い
る
「
安
全
委

員
会
」
と
、「
安
全

大
会
」
は
、
ど
の

よ
う
に
違
う
の
だ

ろ 

と
な
り
、
下
請
会
社
の
う

ち
、
労
災
事
故
が
無
か
っ

た
会
社
や
、
安
全
に
関
す

る
良
い
ス
ロ
ー
ガ
ン
を

作
っ
た
人
な
ど
を
表
彰

し
て
い
ま
し
た
。 

 

建
設
現
場
で
、
労
働
者

の
負
傷
事
故
・
死
亡
事
故

が
発
生
す
る
と
、
そ
の
被

災
労
働
者
自
身
、
家
族
、

同
僚
な
ど
が
つ
ら
い
思

い
を
し
、
ま
た
、
労
災
事

故
を
発
生
さ
せ
て
し
ま

っ
た
会
社
も
重
い
責
任

を
負
う
こ
と
と
な
り
ま

す
。
そ
う
い
う
意
味
で

は
、
労
災
事
故
を
発
生
さ

せ
る
こ
と
は
会
社
自
体

も
死
活
問
題
で
す
。 

し
た
が
っ
て
、
地
味
で

手
間
の
か
か
る
「
安
全
対 

～ ちょこっとコラム パート２ ～ 

策
」
に
対
し
て
モ
チ
べ
ー
シ

ョ
ン
を
高
め
て
も
ら
う
た

め
に
も
、
安
全
大
会
で
表
彰

し
て
い
る
の
だ
と
分
か
り

ま
し
た
。 

ま
た
、
参
加
し
て
い
る
会

社
を
協
力
会
社
と
呼
ん
で

お
り
、
工
事
を
無
事
に
終
了

さ
せ
る
た
め
に
は
、
元
請

け
、
下
請
け
に
か
か
わ
ら

ず
、
協
力
し
あ
っ
て
進
め
て

い
く
こ
と
が
大
切
だ
、
と
い

う
認
識
な
の
だ
ろ
う
と
思

い
ま
し
た
。 

表
彰
さ
れ
た
方
た
ち
の
、

堂
々
と
、
誇
ら
し
い
顔
が
印

象
に
残
る
一
日
で
し
た
。 

「 安全大会 」 う
？
と
思
っ
て
い
た
く

ら
い
、
知
識
が
な
い
状
態

で
の
参
加
で
し
た
。 

 

建
設
業
は
、
元
請
会
社

を
頂
点
に
、
い
く
つ
も
の

下
請
会
社
に
よ
っ
て
、
現

場
の
工
事
が
進
め
ら
れ

る
の
で
す
が
、
参
加
し
た

「
安
全
大
会
」
で
は
、
そ

の
元
請
会
社
が
主
催
者 
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週
の
半
分
ほ
ど
行
っ
て
い
た
行
政
の

年
金
調
査
の
仕
事
を
六
月
で
終
わ
り
に

し
ま
し
た
。
今
後
は
、
会
社
が
行
う
役
所

へ
の
手
続
の
代
行
、
給
与
計
算
、
労
務
に

関
す
る
相
談
対
応
等
を
中
心
と
し
た
仕

事
を
増
や
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
ま
ず
社
労
士
と

い
う
仕
事
を
し
て
い
る
こ
と
を
お
知
ら

せ
し
て
い
こ
う
と
思
い
、
地
元
の
企
業
へ

訪
問
し
て
、
名
刺
を
お
渡
し
す
る
こ
と
か

ら
始
め
ま
し
た
。
初
日
は
、
勇
気
が
い
り

ま
し
た
が
、
ど
の
会
社
も
お
仕
事
中
に
も

か
か
わ
ら
ず
気
持
ち
よ
く
名
刺
を
受
け

取
っ
て
頂
い
た
の
で
し
た
。 

会
社
の
ド
ア
を
開
け
る
と
、
営

ん
で
き
た
年
数
に
よ
っ
て
、
新

鮮
さ
だ
っ
た
り
、
積
み
重
ね
て

き
た
歴
史
を
感
じ
た
り
し
ま

す
。
事
業
主
の
方
や
従
業
員
の

方
の
気
持
ち
を
理
解
し
な
が

ら
仕
事
を
進
め
て
い
け
る
よ

う
に
努
力
し
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。 

編 集 後 記 

働く人の法律問答  
・・・解雇にも種類があるの？・・・ 

            マツ社労士はタケ社長から、こんな質問を受けました。 

タケ社長 ：知り合いの社長が、従業員に「明日からもう来ないでいい！」と言ったら、そ

の後、話がこじれて収拾するのが大変だったと言っていましたよ。マツ社労士

さんにも、そう思ってもすぐに言わないで、先に相談してくださいと言われて

いますが、気が立って「解雇だ」と言ってしまうと後が大変なんですね。 

マツ社労士 ：そうですね。社長と従業員さんは、労働を提供して賃金をもらうという労働

契約という関係なのですが、社長と取引先会社との一般的な契約とは異なり、

法律では労働者側を手厚くしています。「賃金」＝「生活を支えるもの」ですか

ら、解雇されて、いきなり収入が途絶えると、生活が困窮状態におちいる可能

性があります。そのため、解雇するにはそれ相当の理由を必要としたり、解雇

するにしても一定の手順を踏むように法律は求めているのです。 

タケ社長 ：その社長は、「懲戒解雇だ！」とも言ってしまったらしく、それももめる原因に

なってしまったそうです。解雇が全て懲戒解雇になるわけではないんですよね。 

マツ社労士 ：はい。法律では解雇の種類を別段分けてはいませんが、会社と従業員の契約

の一種である就業規則に分けて記載するケースがあります。従業員が仕事がで

きない、つまり、賃金の対価である労働を提供できない場合に辞めてもらう、

というのが普通解雇だとした場合、さらにペナルティの要素が加わるのが懲戒

解雇だと考えてよいでしょう。懲戒解雇の場合は退職金が支払われないといっ

た従業員に不利益なことをあわせて記載していることも多いです。 

タケ社長 ：そういえばうちの就業規則を作るときも、普通解雇の理由と懲戒解雇の理由を

よく吟味しましたね。何かあったら、先に就業規則を確認しよう。 

 

 

知 っ て
おきたい 


